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MOT DU PRESIDENT

Au cours de la derniere année, le Réseau québécois en innovation sociale (RQIS) a continué de
renforcer son role de carrefour de I'innovation sociale au Québec. Que ce soit au sein de son conseil
d’administration, dans ses activités ou dans ses relations avec des acteurs gouvernementaux et
d’'autres écosystemes, le RQIS rassemble des acteurs diversifiés cherchant une meilleure cohésion
pour accroitre leur impact social.

Le défi des prochaines années sera de décloisonner et de favoriser la collaboration entre les acteurs
sociaux pour résoudre collectivement les enjeux sociétaux auxquels notre société fait face. Le RQIS
est et doit rester un acteur incontournable facilitant la collaboration entre les acteurs de
I'écosysteme. D’ailleurs les activités réalisées par le RQIS et sa présence aupres des acteurs de
I'écosystéme amenent I'écosysteme a initier des collaborations, développer leurs compétences et
accroitre son impact.

Cette année a également vu le renouvellement et la bonification de son financement par la
Fondation André et Lucie Chagnon. En plus de reconnaitre la pertinence et Iimpact du RQIS, ce
financement accru renforce I'équipe, permettant ainsi de mettre en ceuvre ses axes stratégiques :

» Le développement d'une veille stratégique sur I'innovation sociale au Québec pour rester a l'afft
des enjeux et défis de I'écosysteme.

» Le renforcement de son réle de carrefour de I'lS a grande échelle pour permettre I'émergence de
collaborations efficaces et la mise a I'échelle de solutions innovantes.

» Le renforcement de la portée de I'lS dans I'ensemble des secteurs sociaux du Québec (santé,
éducation, environnement, milieu de vie, économie sociale et traditionnelle, etc.)

Ce développement du RQIS s’effectue dans le contexte de la création d'un nouvel organisme de
soutien au développement de I'lS au Québec par le MEIE. Bien que cette création change la
dynamique actuelle, le RQIS reste vigilant face aux changements et contribuera aux travaux visant a
accroitre le soutien a I'lS dans I'ensemble des secteurs de I'lS et sur I'ensemble du cycle de I'lS.

En conclusion, je désire remercier toutes les personnes qui ont consacré temps et énergie a innover
socialement au Québec, en particulier 'ensemble des finalistes du prix IS du Gala de l'innovation,
les membres du conseil d’administration 2023-2024, I'équipe dévouée du RQIS, a commencer par
sa directrice générale, Marie-Chantal Paquette, et I'ensemble des directions des organisations
ceuvrant au déploiement de I'lS au Québec.

Je passe maintenant le flambeau a la nouvelle présidente, Carine Perron, qui saura relever les
prochains défis qui attendent le RQIS et I'ensemble de I'écosysteme de I'IS.

Stéphane Dubé, Adm.A.
Président 22-24




MOT DE LA DIRECTION

Quelle belle année pour le Réseau québécois en innovation sociale! Ce fut une année de mise en action d’'un plan stratégique
concerté et en accord avec la demande d’accélérer les mises en commun et les collaborations en innovation sociale a
I'ensemble du Québec. Plus que jamais le Québec doit travailler ensemble!

La Fondation Lucie et André Chagnon nous a accordé encore leur confiance aprés avoir réalisé le plan triennal de 2020-2023 et
cela au-dela des actions du plan initial. Cette réalisation est en grande partie due a la force du Réseau et de I'engagement hors
pair de ses membres et partenaires. Ainsi, le financement accordé pour 2024-2027 permettra d’'assurer la mise en place des
meilleures conditions pour l'innovation sociale au Québec, dont une veille stratégie des pratiques sur le terrain ou territoriales, un
développement de référentiel des compétences pour l'innovation sociale au Québec et une mobilisation pour un plaidoyer solide
a l'image de notre écosysteme.

Il va s’en dire qu’il y a un effet boule de neige, les efforts des derniéres années et le plaidoyer en faveur de I'innovation sociale
gue le RQIS a chapeauté avec ses membres et présenté au Conseil de I'innovation du Québec en 2021, qui fut transmis au
Gouvernement du Québec pour la SQIR2, a permis de reconnaitre I'importance de I'innovation sociale au sein de la stratégie
guébécoise. Cette démarche a certainement eu un impact majeur dans I'effervescent de 'innovation sociale au Québec; un effet
papillon. Nous en sommes fiers!

Le travail du Réseau est de mobiliser les acteurs de l'innovation sociale pour qu'ensemble le Québec soit plus fort dans son
apport aux enjeux sociaux. La responsabilité de chacun dans son secteur d’'activités est essentielle. Nous croyons par ailleurs
gu’ensemble, si les actions sont concertées, la portée sera plus grande et précise. Dans la prochaine année, nous nous
engageons a travers nos activités et nos collaborations que cette valeur de mise en commun et de responsabilité mutuelle pour
assurer un Québec heureux et en bonne santé soient soutenues et présentes.

Merci a mon équipe de travail, Amélie Proulx, une extraordinaire co-équipiére, qui m'a appuyée et soutenue durant ces 2
derniéres années au RQIS, merci a Alexia Tourvieille pour son passage et son aide dans les communications, et bienvenus a
mes deux nouveaux conseillers en innovation sociale: Théophile Begin et Andréanne DuBois. Ca promet déja!

Merci aussi aux partenaires et aux membres du RQIS, vous étes inspirants et
un grand MERCI a mon conseil d'administration, toujours animé qui
m'encourage et m’accompagne dans cette belle aventure qu’est l'innovation
sociale au Québec. )
La derniere année fut un parcours de consultations qui nous a permis de vous o — M J{é
28 o 2 aTEy5y Cilfevee g q”ﬁf
proposer un plan stratégique ambitieux. Cette année, nous vous proposons de L Prefigees
le réaliser avec nous, a travers des sentiers innovants et collaboratifs.

luihtrues o machons

Avec tout mon émerveillement pour ce Réseau,

Marie-Chantal Paquette
Directrice générale
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LE RESEAU QUEBECOIS EN INNOVATION SOCIALE

M ISSIUN Le Réseau québécois en innovation sociale (RQIS) est un espace de partage et de mobilisation
des savoirs et des expériences qui contribue a faire de I'innovation sociale un levier

indispensable au développement durable du Québec.

Il compte prés de deux cents membres et partenaires en provenance de tous les secteurs de
I’écosysteme de I'innovation sociale, autant de la pratique, de la recherche que de la facilitation
et le soutien.

Le RQIS réalise sa mission a travers ses 3 roles phares permettant de cibler les activités afin de
mettre en place toutes les conditions favorables pour I'innovation sociale au Québec:

ROLE DE CARREFOUR

Le Réseau québécois en innovation sociale (RQIS) est un espace de partage
et de mobilisation des savoirs et des expériences qui contribue a faire de
I'innovation sociale un levier indispensable au développement durable du
Québec.

Il compte plus d’une centaine de membres en provenance de tous les secteurs
de I'écosysteme de I'innovation sociale, autant de la pratique, de la recherche
gue de la facilitation et le soutien.

Le RQIS réalise de multiples activités afin de jouer activement ses 3 roles




ROLE DE DEVELOPPEUR D'EXPERTISE

Le RQIS joue son rble de développeur d’expertise par la cocréation d’outils et
de matériel pour favoriser la réalisation de projets en innovation sociale et
d’assurer ainsi de répondre adéquatement, telle sa définition, au besoin ou a
un idéal pour une société juste et responsable.

ROLE DE PARTAGE D'EXPERTISES

Le RQIS assume son role de partage d’expertises en documentant et
en diffusant les expériences et projets en innovation sociale autant sur
son site Web que lors de Webinaires.

Par définition, I'innovation sociale est

« Une innovation sociale est une nouvelle idée, approche ou intervention, un nouveau service, un nouveau
produit ou une nouvelle loi, un nouveau type d’organisation qui répond plus adéquatement et plus

durablement que les solutions existantes a un besoin social bien défini, une solution qui a trouvé preneur au
sein d’une institution, d’'une organisation ou d’'une communauté et qui produit un bénéfice mesurable pour la
collectivité et non seulement pour certains individus. La portée d’'une innovation sociale est transformatrice
et systémique. Elle constitue, dans sa créativité inhérente, une rupture avec l'existant. »




FAITS SAILLANTS

VIE ASSOCIATIVE

NOS COMITES NOTRE CA
141 membres

76 organisations COMITE FORMATIONS 8 RENCONTRES REGULIERES
S 1 RENCONTRE DE PLANIFICATION
65 individus

Croissance de 23 %

4212 abonnements
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FAITS SAILLANTS

PLAN D'’ACTION - AXES PRINCIPAUX

FORMATIONS EN INNOVATION SOCIALE

« Veille stratégique : Sur les besoins de I'écosystéeme de | . . |
1 i reeon y | I . Modules : 3 modules de 3 heures (savoirs essentiels, I
1 linnovation sociale g évaluation de projets, collaboration)
I * Renforcement du r6le du RQIS comme carrefour de I | } Projets, . I

’ - . | » Cohortes : 2 cohortes (total de 27 personnes participantes)

U Finnovation sociale | 1 Prototypage : Rétroactions généralement positives !
I - Place du RQIS comme interlocuteur privilégié en | ! déveloypergr’]el;lt d’une offre s?ructurée ourgutomne’ 2024 I
I innovation sociale I | PP P 1
I i S ——— J

RECOLTE DE CAS D'INNOVATION SOCIALE

o Période : Depuis mai 2022, phase 2 en automne 2024

» Résultats : 34 cas regus, 14 acceptés et publiés sur le
site web

o Méthode : Comité d’évaluation et Grille de
caractérisation

« Collaboration : Etudiantes et étudiants du HEC pour une
cartographie web

OUTILS D’EVALUATION EN INNOVATION SOCIALE

: « Evaluation du projet : Hiver 2024, avec stagiaires de
I I'Université d’'Ottawa

I « Méthodes : Questionnaire (20 répondant.e.s), groupes
1 de discussion

1 » Rapport : Synthése et recommandations pour une

| phase 2 en hiver 2025

|

I —

GRAND RENDEZ-VOUS DE L'INNOVATION SOCIALE

PRIX INNOVATION SOCIALE - GALA DE L'ADRIQ

« Théme : « Les sentiers de I'innovation sociale, de la théorie a

| |

| la pratique ! » | : « Date et lieu : 23 novembre 2023, Palais des congrés I

| « Date et lieu : 29 mai 2024, College Champlain de Saint- I de Montréal _ _ |

| Lambert | I « Partenaires : TIESS et le Chantier de I'economie I

I « Participation : Plus de 200 personnes de 14 régions et de L sociale _ o _ :

I divers secteurs | | « Lauréat : Projet Répit-Aidant par Entraidant 1

I + Partenaires : CRISES, Fondation Lucie et André Chagnon, LI « Candidatures : 28 déposees, 8 finalistes b
I MEIE I I_____________________E _______

| | _m = -



PROJETS ET REALISATIONS

PLAN D'ACTION - 2024-2021

A partir de la proposition de valeurs adoptée par les membres du RQIS au printemps
2023, notre équipe se langait a I'été 2023 dans un processus de développement
stratégique s'articulant autour d'un plan d'action triennal.

Ce plan permet, entre autres, d'adresser les trois axes suivants : (1) la mise en place
d'une veille stratégique sur les besoins de I'écosysteme de I'innovation sociale au Québec,
(2) le renforcement du réle du RQIS comme carrefour de l'innovation sociale, (3) la place
du RQIS comme interlocuteur privilégié sur les questions liées a l'innovation sociale au
Québec.

Mettre en place, en partenariat avec ses membres, les conditions favorables au déploiement de
I'innovation sociale au Québec et au renforcement des pratiques dans une perspective de

transition socio-écologique.

I | | I

Réle de développeur - Réle de partage
) opp Réle de carrefour , partag
d’expertise d’expertises
1- Développer une veille 2- Renforcer et déployer 3- Devenir 'interlocuteur
stratégique sur son role de carrefour de privilégié sur les questions
I'innovation sociale au I"innovation sociale a liées a I'innovation sociale

Québec grande échelle au Québec




PROJETS ET REALISATIONS

FORMATIONS EN INNOVATION SOCIALE

|
Dans un contexte ou l'innovation sociale gagne en popularité et que plusieurs personnes et I
organismes sont appelés a travailler avec un jargon, des concepts, des processus et des outils qui :
lui sont propres, le RQIS a voulu développer une formation structurée en trois modules de trois I
heures et portant sur des aspects importants de I'innovation sociale : I
Volet 1 - les savoirs essentiels I
Volet 2 - |I'évaluation de projets d’innovation sociale I
Volet 3 - la collaboration, abordée sous I'angle de la créativité et de la facilitation. I
|
|
|
|
|
-

La premiére cohorte, tenue a I'hiver 2024, a permis de regrouper douze personnes participantes. La
deuxiéme, qui se tenait quelques mois plus tard, en a rassemblées quinze.

r-----------------------------------------------------ﬂ

Bien que nous soyons toujours en phase de prototypage, les formations ont généralement été bien recues par les
participantes et participants, que nous avons sondés a la suite de leur expérience.

Convaincu que le besoin est la et qu'il est de la responsabilité du Réseau d’y répondre, et inspiré par les commentaires
des participantes et participants, notre équipe développe en ce moment une offre de formation plus structurée que nous
prévoyons déployer a 'automne 2024.



PROJETS ET REALISATIONS

RECOLTE DE CAS D'INNOVATION SOCIALE

Le projet de récolte de cas d’'innovation sociale, entamé en mai 2022, s’est poursuivi en 2023-24. Avec ce projet, nous souhaitons dresser un
meilleur portrait de I'innovation sociale au Québec et faire rayonner les projets de notre écosysteme a travers la province.

Une deuxiéme phase de récolte a été lancée en automne 2023. Au total, au printemps 2024, 34 cas avaient été recus et 14 avaient été publiés
sur notre site Web et partagés via nos réseaux sociaux.

Un comité mis en place par le RQIS travaille rigoureusement a I'évaluation des cas recus dans le contexte du projet. La Grille de
caractérisation d’un projet avec un potentiel d’innovation sociale, développée par le RQIS et plusieurs partenaires, sert de cadre de référence
au comite.

Une troisieme phase de récolte sera amorcée en 2024.

Des étudiantes et étudiants du HEC ont aussi collaboré a I'hiver 2024 avec le RQIS pour jeter les bases d'un projet de cartographie Web des

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
o . > I
différents cas répertoriés. |
|

1 comité d’évaluation mobilisé : ._
43 casregus

..... e Page web

14 cas publiés



https://www.rqis.org/innovation-sociale/cas/
https://www.rqis.org/innovation-sociale/cas/
https://www.rqis.org/wp-content/uploads/2022/01/Outils-evaluation-is-Grille-caracterisation-detaillee_VF.pdf
https://www.rqis.org/wp-content/uploads/2022/01/Outils-evaluation-is-Grille-caracterisation-detaillee_VF.pdf

PROJETS ET REALISATIONS

OUTILS D’EVALUATION EN INNOVATION SOCIALE

Lancé en septembre 2022, les outils d’évaluation en innovation sociale permettent aux différentes parties prenantes de I'écosystéeme de
mieux comprendre la nature des innovations sociales, des projets qui visent a les faire grandir, des moyens de les soutenir et de maximiser
leur impact.

A T'hiver 2024, le RQIS, co-porteur de ce projet ambitieux depuis prés de deux ans, entamait, avec le soutien de stagiaires de I'Université
d'Ottawa, un processus d'évaluation des outils. Ce processus a permis au Réseau d’évaluer I'impact des outils et de voir ce qu'il manque ou
ce qui pourrait étre bonifié.

OUTILS D'EVALUATION Outls dévaluztion
_ eninnovation
En collaboration avec 2

stagiaires de I'Université 50(:'3'9
d’Ottawa, le RQIS évalue Table
'impact des outils auprés de :
partenaires et des membres

20 réponses au sondage d'évaluation des
outils

2 groupes de discussions
8 personnes participantes

1 rapport synthése comprenant : (1)
I'analyse des résultats, (2) les faits
saillants, (3) les recommandations pour

une phase 2 _L
Phase 2 |

Un questionnaire sur I'utilisation des outils a été partagé avec les membres du Réseau. 20 personnes représentant une diversité de
secteurs y ont répondu. Des groupes de discussions ayant pour objectif d'approfondir les résultats obtenus ont aussi été organisés.

Humanowis

A la suite de ces démarches, les stagiaires, avec le soutien de I'équipe du RQIS, ont produit un rapport synthése. Ce rapport (1) fait
'analyse des résultats du sondage et des groupes de discussion, (2) reléve les faits saillants a retenir de la démarche d’évaluation des
outils, et (3) propose des recommandations permettant au RQIS d'orienter une phase 2 dans le développement des outils d'évaluation en
IS, prévue a I'hiver 2025.



PROJETS ET REALISATIONS

LE GRAND RENDEZ-VOUS DE L'INNOVATION SOCIALE

Le Grand rendez-vous de l'innovation sociale est le rendez-vous le plus rassembleur et {%
marquant pour I'’écosysteme de I'innovation sociale au Québec. En 2023, nous étions a
Riviéres-du-Loup, en 2024 nous étions en Montérégie au College Champlain de Saint-
Lambert. Organisé cette année en partenariat avec le Centre de recherche sur les
innovations sociales (CRISES) et la Fondation Lucie et André Chagnon, sous le théme
« Les sentiers de I'innovation sociale, de la théorie a la pratique! »

Ce sont plus de 200 personnes qui se sont rassemblées le 29 mai 2024 pour échanger
a grande échelle sur les pratiques et impacts de lI'innovation sociale au Québec! Elles
représentaient 14 régions et une multitude de secteurs, parmi lesquels la pratique de
I'innovation sociale (économie sociale et solidaire, OBNL, réseaux associatifs,
entreprenariat social), le soutien de I'innovation sociale (secteur philanthropique,
finance solidaire, secteur public et parapublic), la facilitation de I'innovation sociale
(développement, liaison et transfert d'innovation sociale et incubation d’innovation
sociale) et le milieu de la recherche (recherche et enseignement supérieur).

Considéré comme une des rares plateformes permettant d’échanger a grande échelle
sur les pratiques et impacts de l'innovation sociale au Québec, le Grand rendez-vous
de I'innovation sociale a aussi été choisi par le Gouvernement du Québec et le
ministére de 'Economie, de I'lnnovation et de I'Energie, monsieur Pierre Fitzgibbon,
I'occasion idéale d’annoncer la création et le financement de 900 000$ accordé a
'OLTISQ.

N N N B N N B _§N _§ | \f
> i

Nous avons eu la chance d’avoir parmi nous monsieur Luc Sirois, I'innovateur en chef
du Québec et le directeur général du Conseil de I'innovation du Québec ainsi que la
mairesse de Longueuil, madame Catherine Fournier, tous deux se sont adressés aux
personnes présentes.




PROJETS ET REALISATIONS

LE GRAND RENDEZ-VOUS DE L'INNOVATION SOCIALE (SUITE)

Le GRDV a proposé plusieurs activités et ateliers aux participantes et participants :

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I °
|
|
|
|
|
|
|
|
| I

» Le Sentier des pratiques, une activité d'échanges durant laguelle les participantes et participants étaient invités a partir a la découverte
de pratiques novatrices autour des themes de I'animation et de la facilitation, de la concertation, du développement des communautés,
de I'évaluation, de I'impact collectif, des laboratoires, de la pensée et de la transformation systémique et des pratiques d’inclusion.

» Une conversation avec Luc Sirois, Innovateur en chef du Québec, ainsi qu’avec des membres de 'OLTISQ.

» Une présentation du projet Répit-Aidant, porté par I'organisme Entraidant, lauréat du Prix Innovation sociale 2023 du Gala du 'ADRIQ.
» Une conférence de Juan-Luis Klein, professeur titulaire au Département de géographie de 'UQAM | Université du Québec a Montréal
et spécialiste de I'approche territoriale du développement socio-économique.

L'atelier « casse-téte d’expertises », durant lequel les participantes et participants ont pu réfléchir, a partir de deux scénarios fictifs, a
des solutions innovantes permettant de pallier les obstacles rencontrés dans le déploiement des projets d'IS.

Parce que nous avons fait appel a I'intelligence collective des personnes présentes et que I'objectif des GRDV, au-dela du fait de mobiliser
I'écosysteme de I'innovation sociale dans un esprit convivial, d’écoute, égalitaire et ouvert, est d’alimenter les actions prioritaires pour
'ensemble de I'écosystéme de l'innovation sociale et ainsi, s’assurer que le RQIS mette en place les meilleures conditions pour I'innovation
sociale au Québec.




LES PRINCIPAUX PARTENAIRES

CONSEIL DE L'INNOVATION DU QUEBEC

Est un partenaire privilégié du Réseau québécois en innovation sociale; Q.\“”ﬁ :

. o . N & ]
En plus de nos collaborations, les deux organisations se consultent régulierement sur les g — Burgmetre . I
réalités et les actions en innovation sociale au Québec afin d’avoir une collaboration et une - § de I'innovation I
vision commune et complémentaire pour faire avancer le dossier “innovation sociale au du Québec |

Québec”

Collaboration 2023-2024 )

o Eté 2023 : le RQIS a contribué au livre “INNOVATION QUEBEC - Le guide essentiel de
l'innovation au Québec”; le lancement a eu lieu au printemps 2024. (lien et photo sur le
Drive)

o Automne 2023 : Finalisation de I'étude sur le Portrait de I'lS au Québec avec le Consell
de l'innovation et les partenaires suivants : RQIS, INM, TIESS, MIS, CRISES, CTREQ et
Llio.

» Hiver 2024 : Le RQIS a collaboré a I'élaboration d’'un module de formation en innovation
sociale pour compléter la formation de conseillers.eres en innovation du Conseil de
l'innovation.

. ‘INNOVATION

QUEBEC E y
LA FONDATION ANDRE ET LUCIE CHAGNON Un grand merci a1a

Fondation André et Lucie
Chagnon

d’avoir cru en nous par leur

précieuse contribution au

RQIS!

Fondation Lucie
et André Chagnon

: Nous partons en croisiére pour un autre 3 ans grace au soutien de la Fondation André et Lucie
I Chagnon, ce qui nous permettra de “Mettre en place, en partenariat avec ses membres, les

1 conditions favorables au déploiement de I'innovation sociale au Québec et au renforcement

| des pratiques dans une perspective de transition socio-écologique.”

|


https://conseilinnovation.quebec/lancement-du-livre-innovation-quebec/
https://conseilinnovation.quebec/lancement-du-livre-innovation-quebec/

LES PRINCIPAUX PARTENAIRES

L'ADRIQ - PRIX INNOVATION SOCIALE 2023

PRIX INNOVATION SOCIALE - GALA DE L’ADRIQ

L’innovation sociale a le vent dans les voiles au Québec. C’est dans ce contexte
que, pour une deuxieme année consécutive, le RQIS présentait, en collaboration
avec Territoires innovants en économie sociale et solidaire (TIESS) et le Chantier
de I'économie sociale, le Prix Innovation sociale au Gala de 'ADRIQ, tenu le 23
novembre au Palais des congrés de Montréal.

C )
L\
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rar [ENAIRES DE DIFFUSION

Parmi les 28 candidatures déposées, 8 finalistes ont été sélectionnés et 1 gagnant
a été nommeé. Il s’agit de I'organisme Entraidant pour leur projet Répit Aidant, une
plateforme Web permettant de connecter les personnes proches aidantes avec
des accompagnatrices et accompagnateurs qualifiés et disponibles pour donner un
répit ponctuel. L'objectif est de faciliter I'acces des personnes proches aidantes a
des services d’aide, en rendant les jumelages plus fluides et sans intermédiaire.
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Rappelons que c’est la définition de I'innovation sociale développée par le RQIS
qui est utilisée pour établir les critéres de sélection de ce prix. Cette définition,
depuis sa création en 2011, est reconnue au Québec comme a l'international.



LES REPRESENTATIONS ET ANIMATIONS DU RQIS

DECOUVERTE DES CAS D'INNOVATION SOCIALE

Le 18 septembre 2023:
CAS: Locomotion vise a la démotorisation de Montréal, présenté par Maurice Dykmans
de_Solon.

Le 6 décembre 2023:

CAS: Les Ateliers des savoirs partagés veulent accélérer les processus d’'innovation
sociale dans les communautés rurales par le partage des savoirs entre communautés
et entre chercheur.e.s présenté par Marie-Eve Lavoie et Christine Champagne du
Centre de recherche sur les innovations sociales - CRISES.

CAS: La Déclaration de Montréal pour un développement responsable de l'intelligence
artificielle présenté par Geneviéve Létourneau-Guillon de_Inven_T
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WEBINAIRE ET ATELIER

ENTREVUE DE PRESSE

Le 18 octobre 2023: Atelier - Retour sur la
Synthése du Forum de l'innovation sociale 2021 et

Le 4 novembre 2023: Entrevue avec Marie-Chantal
Paquette pour la semaine le d’économie sociale dans le
cahier du Devoir : «I'économie sociale et I'innovation
sociale au service du Québec»

sur le Grand Rendez-Vous ! avec Vincent van
Schendel et Rachel Berthiaume.

Le 8 novembre 2023: Webinaire - La mise a
I'échelle en innovation sociale avec_Martine
Brouillette du_Territoires innovants en économie
sociale et solidaire (TIESS).
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https://solon-collectif.org/
https://www.linkedin.com/company/centre-de-recherche-sur-les-innovations-sociales-crises/
https://www.youtube.com/watch?v=J0udoO6gR_w&t=237s
https://www.youtube.com/watch?v=J0udoO6gR_w&t=237s
https://www.linkedin.com/company/inven-t/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Aorganization_admin_admin_page_posts_published%3Bad4db17e-5103-41b9-bd4d-e6cd797e2cbc
https://www.rqis.org/wp-content/uploads/2023/05/Synthese-forum-IS_VF.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=UqkHF_Ghf3Q&t=13s
https://www.linkedin.com/in/martine-brouillette-1a58468/
https://www.linkedin.com/company/territoires-innovants-en-economie-sociale-et-solidaire-tiess-olt-/
https://www.linkedin.com/company/territoires-innovants-en-economie-sociale-et-solidaire-tiess-olt-/
https://www.ledevoir.com/economie/801084/economie-innovation-sociales-service-quebec
https://www.ledevoir.com/economie/801084/economie-innovation-sociales-service-quebec

LES REPRESENTATIONS ET ANIMATIONS DU RQIS

NOUS AVONS ETE PRESENTS ET ACTIFS DANS PLUSIEURS EVENEMENTS ORGANISES PAR DES ACTEURS DE
L'INNOVATION SOCIALE AU QUEBEC:

» Le 22 juin 2023 : Rencontre nationale pour solidarité innovante au Maroc : Présentation “Créer un réseau fort par la
co-construction” présenté par Marie-Chantal Paquette et Luc Dancause

« Le 31 ao(it 2023 : Le 5e anniversaire ESPACE OBNL et Fanslab : Panel sur “ L'OBNL dans le futur, A quoi devons-
nous étre préts?” Participation de Marie-Chantal Paquette comme panéliste auprés de Laurent Morisset de
OBNL360 et Karel Mayrand de la Fondation du Grand Montréal. Lien: https://youtu.be/9H93jsa215g

» Le 3 novembre 2023 : Grande rencontre avec les acteurs publics, organisée par la Maison de l'innovation sociale
(MIS), participation de Luc Dancause et Marie-Chantal Paquette.

o Le 24 novembre 2023 : Les 20 ans de I'INM et lancement de « L'état du Québec 2024 — Quel avenir pour la
démocratie? », était présente Marie-Chantal Paquette.

« Le 30 novembre 2023 : Lancement des plateformes En commun, organisé par Projet Collectif, participation d’Amélie
Proulx.

» Le 30 novembre 2023 : Forum sur l'inclusion sociale des ainés, organisé par IVPSA de I'Université de Laval - Table
ronde sur la pérennisation d’un projet d’'innovation, participation de Marie-Chantal Paquette comme panéliste avec
Martine Brouillette du TIESS.

PANEL 1 BLoC 2
DEFINIR EY PENSER L'

« Le 5 décembre 2023 : Webinaire : Regard-croisé France-Québec en innovation sociale, organisé par le Ministére de
I'économie, de l'investissement et de I'énergie (MEIE) et Ministére de 'Economie, des Finances et de la
Souveraineté industrielle et numérique en France. Participation de Marie-Chantal Paquette et de Gabriel Saleté-
Beaulieu du TIESS

o Le 11 décembre 2023 : Table ronde sur «la reconfiguration de I'’écosystéme d’'innovation sociale » lors de
'assemblée générale du TIESS, participation de Marie-Chantal Paquette au cété des co-présidents du TIE
Béatrice Alain et Sylvain A Lefévre.

(UQTR). Panel “Définir et penser I'innovation sociale” avec les panélistes: Carine Perron du CERESO, Marie Claude
Lagacé du Conseil de I'innovation et Marie-Chantal Paquette du RQIS.

« Le 25 janvier 2024 : Journée d'étude sur I'innovation sociale, organisée par I'Université du Québec a Trois-Rivieres L 3

B
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https://youtu.be/9H93jsa215g

LES REPRESENTATIONS ET ANIMATIONS DU RQIS

NOUS AVONS ETE PRESENTS ET ACTIFS DANS PLUSIEURS EVENEMENTS ORGANISES PAR DES ACTEURS DE
L'INNOVATION SOCIALE AU QUEBEC:

» Les 27 et 28 mars 2024 : “Stratégies de mise a I'échelle des innovations en santé et services sociaux”, événement
rassembleur organisé par le Péle Santé HEC. Participation de Marie-Chantal Paquette et Théophile Bégin.

o Le 3 avril 2024 : Forum Patrimoine et santé : Comment réduire les inégalités de richesse au Québec?, au Marché
Bonsecours, a Montréal, organisé par I'Observatoire québécois des inégalités, participation de I'équipe du RQIS

« Le 10 avril 2024 : Rencontre organisée par Forces Fraiches: “Votre initiative est-elle une innovation sociale?”
présenté par Luc Dancause et Marie-Chantal Paquette

Le 24 avril 2024 : Le dép6t du rapport Vers un Québec innovant, webinaire du Conseil de I'innovation du Québec —
participation de I'équipe du RQIS

« Le 3 mai 2024 : Célébration des 40 ans de la recherche au Cégep de Jonquiére; ECOBES et le CPA. Etaient
présents Andréanne DuBois et Marie-Chantal Paquette.

» Le 16 mai 2024 : En francais, mobilisation des connaissances pour un meilleur impact sociétal et équitable de la
recherche, dans du Congrés de I'ACFAS 2024 a Université d’'Ottawa. Participation de Théophile Bégin et Marie-
Chantal Paquette.

o Le 23 mai 2024 : Inauguration des nouveaux espaces du CERESO - Cégep de Lanaudiére, était présent Théophile |
Bégin



LES COMITES

COMITE DE DEVELOPPEMENT STRATEGIQUE ET DE FINANCEMENT

Le mandat de ce comité était d' approfondir une réflexion sur les actions stratégiques
a prendre pour renforcer notre écosystéme et les actions des prochaines années
ainsi que pérenniser les bases de fonctionnement du RQIS.

Le comité s’est réuni 4 fois en 2023 pour préparer un plan stratégique suite a la
consultation publique tenu en début 2023.
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COMITES FORMATIONS

COMITE DES CAS D'IS

Le premier objectif fut de faire le portrait des formations en IS auprés de nos
membres et d'identifier les besoins et les manques. Des actions en sont
découlées:

» Deux cohortes ont été créées a I'hiver 2024 suite a ce portrait dans I'esprit de
valider les besoins identifiés.

Une plateforme répertoriant 'ensemble des formations en IS au Québec
semble un outil nécessaire et manquant; a l'automne 2024 le RQIS lancera
cette plateforme. En plus d'y retrouver les formations et activités du RQIS, on
retrouvera un acces direct aux formations de nos membres et de
I'écosysteme.

» Créer un référentiel de compétence en innovation sociale relié a I'emploi.

Un comité mis en place pour assurer un travalil :
rigoureusement a I'évaluation des cas regus dans I
le contexte du projet de récolte. Le travail effectue
permet de publier des cas évocateurs qui servent 1
d’inspiration tant aux personnes interpellées par |
I'lS, gu'aux membres du Réseau et acteurs de |
I’écosysteéme de I'innovation sociale québécois. |

|

[

COMITE DE PROGRAMMATION DU GRDV-IS

Formé de 5 personnes, ce comité a soutenu I'équipe interne dans le développement de la programmation :
du Grand rendez-vous de l'innovation sociale 2024. Le travail soutenu de ses membres a contribué au I
succes de I'événement et a la fluidité des activités proposées, toujours en cohérence avec les besoins et I
aspirations des membres du Réseau. I

-




VIE ASSOCIATIVE ET DEMOCRATIQUE

M Membres organisationnels du RQIS
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VIE ASSOCIATIVE ET DEMOCRATIQUE

m Membres individuels du RQIS

Pierre-Jean Alarco Marion Demers Isabelle Mahy
Chantal Asselin Patrick Dubé Chantale Mailhot
Marilyn Baillargeon Stéphane Dubé Lucie Marcoux
Fabio Balli Jéréme Elissalde Dominique Michaud
Thomas Baracos André Fortin Marie-Claude Mongeon . .
. " L Myriam Tamisier
Guylaine Beaupré Nathalie Frigon Ignace Mulamba .
; Camille Theron
loana Bezman Audrey Gagné Youssef Quazzouz .
y Isabelle Thibault
Coryell Boffy Vanessa Gardette Maryléne Ouellet Lorraine Thillo
Marie J. Bouchard Isabelle Gendreau Rachel Pelland Elise Tousi na:t
Aude Boulanger Cartier Stéphane Guidoin Marie-Anne Perreault g
R . . b Alena Valderrama
Hélene Brown Juan-Luis Klein Chantal Piché .

. : . " ) Vincent van Schendel
David Buetti Marie-Claude Lagacé Frank Pigeon L .

. N . . Véronique Veilleux
Denis Bussieres Annie Lamontagne Richard Ryan Bibiane Wandii Nanda
Aline Chami Mylene Laroche Gabriel Salathé-Beaulieu )
Marie-Julie Chaput Marie-Claude Leblanc Claire Sarrasin
Myriam Chautard-Dufresne  Nicole Lemire Nyanyui Komlan Siliadin
Luc Dancause Linda Linise Natalie St-Pierre

Jean David Marie-France Lisé Linda St-Pierre




MEMBRES DU C.A. 2023-2024

STEPHANE DUBE FRANCE EMOND MARTIN FRAPPIER LUC DANCAUSE
Institut du nouveau monde TIESS Chantier de I'économie sociale Sapiens conseils
jusqu’en 2023 et Finautonome en Vice-présidente Trésorier Secrétaire
2024 (jusqu’en janvier 2024)

Président

PATRICK DUBE GAGNE CARINE PERRON RACHEL BERTHIAUME CHANTALE MAILHOT MANON BOILY ANDRE FORTIN
Rhizome Directrice du CERESO llio HEC ECOBES Recherche et Transfert MIS
Administrateur Administratrice Administratrice Administratrice Administratrice Administrateur

I un grand merci a Lucie Russbach et Andrée Fortin pour leurs |
: années de contribution au conseil d’administration. |
|
. . I Et un merci spécial a Stéphane Dubé pour son soutien a la --
PATRICIA M. GAGNE LUCIE RUSSBACH GENEVIEVE HUOT I Présid d il d’admini .
AMASQ Psychopédagogue et TIESS [ résidence du conseil d’administration.
Administratrice chercheuse en éducation Administratrice I _l
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THEOPHILE BEGIN
Conseiller en
innovation sociale
ANDREANNE DUBOIS
Conseiller en
innovation sociale

AMELIE PROULX
Chargée de projet
ALEXIA TOURVIEILLE DE
R '—(?BROUHE_ _ Elles nous ont quittés en juin 2024 pour

gente de communication poursuivre le cheminement de carriére.

MARIE-CHANTAL PAQUETTE
Directrice générale

Merci et pour votre

contribution!! @
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