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Mot de la présidente

Chers membres, chers partenaires, chers collaborateurs,

Au cours de la derniere année, le Réseau québécois en innovation sociale (RQIS) a brillamment navigué dans un écosystéme en constante
évolution. Malgré un contexte en pleine redéfinition, nous avons su maintenir le cap, définir nos priorités et structurer un plan d’action ambitieux
pour 'année 2024-2025. Une année marquée par des défis, mais également par de belles réussites et une belle croissance : notre famille s’agrandit et
rassemble désormais 199 membres, dont 116 organisations provenant de divers secteurs. Ces organisations, fortes de leur diversité, ont da faire
preuve de résilience, se réinventer et innover, dans un environnement ou les ressources sont, et seront certainement, de plus en plus limitées dans
les années a venir. Mon c6té optimiste me fait me concentrer sur le fait que les innovations sociales émergent souvent dans des situations de crise
ou de troubles.

C’est dans ce cadre exigeant que le RQIS a mis en ceuvre un plan d’action robuste et stratégique. Parmi nos réalisations marquantes : Le début de la
tournée des régions, une initiative essentielle pour faire une veille stratégique et identifier les enjeux spécifiques rencontrés dans chaque territoire.
Le lancement de deux cellules d’innovation : 'une dédiée a la collaboration et l'autre a la mise a I’échelle, pour soutenir I'¢mergence de solutions
durables a travers le réseau. De nombreuses activités de représentation, renforcant notre voix aupres des décideurs, pour assurer que I'innovation
sociale soit au coeur des priorités des politiques publiques.

Enfin, nous avons souligné les 20 ans du RQIS lors du Grand Rendez-vous de I'innovation sociale. Cette journée fut un réel succes et un moment
marquant pour 'ensemble de notre communauté. Ce fut un réel plaisir de participer a 'organisation de cet événement, qui a permis de célébrer
ensemble nos efforts et nos avancées. Bon 20e anniversaire au Réseau!

A Tl'aube de cette nouvelle année, je tiens A exprimer ma sincére reconnaissance a toutes les personnes qui ont contribué a I'innovation sociale au
Québec. Je remercie également les membres du conseil d'administration 2024-2025, I'ensemble de '’¢quipe dynamique du RQIS, & commencer par
Marie-Chantal Paquette, notre directrice générale, ainsi que toutes les directions des organisations engagées dans le déploiement de I'innovation
sociale a travers la province. Votre travail est essentiel et précieux.

Enfin, c'est avec une grande fierté que je passe le flambeau a notre nouveau président, Luc Dancause, en sachant que sous sa direction, notre réseau
saura relever avec détermination les défis a venir. Quant a moi, je demeure présente en tant que vice-présidente, préte a soutenir le conseil
d'administration et a continuer de contribuer a cette belle aventure collective. Ensemble, avec un conseil d'administration motivé, nous
continuerons a faire rayonner 'innovation sociale au Québec et a construire un avenir plus juste et durable pour tous.

Merci a tous pour votre engagement et votre confiance.
Avec toute ma reconnaissance,

Carine Perron
Présidente du conseil d'administration 2024-2025



Mot de la directrice generale

Quelle année inspirante pour le Réseau québécois en innovation sociale ! Ensemble, nous avons
franchi des étapes importantes pour renforcer notre écosystéme et faire rayonner
l'innovation sociale comme levier de transformation au Québec.

C’est un immense plaisir et un véritable honneur d’avoir chapeauté ces actions dont entre autres, pour une troisie¢me année consécutive le Grand
Rendez-vous de I'innovation sociale, un événement unique ou se rassemblent des personnes de tous horizons, unies par une volonté commune :
batir un Québec plus heureux, plus innovant et en meilleure santé. Cette édition marquait également les 20 ans du RQIS. Oui, 20 ans de
connexions et d’actions collectives! Nous avons célébré ce moment ensemble, en semant des idées et en créant des liens porteurs pour I'avenir.
Inspirés par le Livre blanc de La France s’engage, nous avons lancé cette année les travaux pour que le Québec puisse tracer sa propre vision a
travers un Livre blanc de I'innovation sociale. Cet outil nous permettra de définir des actions concrétes, de mobiliser nos forces vives et de
transformer nos politiques et pratiques. Fort de 20 ans de réflexions et d’actions, le RQIS porte une vision partagée et structurante. A travers cette
démarche, nous souhaitons la concrétiser collectivement et inviter chacun et chacune a y contribuer.

Cette méme volonté d’unir nos forces se refléte dans la remise du Prix innovation sociale, que le RQIS a eu la joie de présenter pour une 3e année
consécutive, en collaboration avec le CERESO, le Chantier de I’économie sociale, le Réseau des CCTT et ’Alliance des milieux adaptés de
scolarisation du Québec. Ces partenaires témoignent de la diversité et de la richesse de notre écosystéme. Ce prix met en lumiére des initiatives
inspirantes qui placent '’humain au coeur des solutions, qu’il s’agisse de nouvelles technologies, de produits innovants ou de services
transformateurs.

Plus que jamais, chaque secteur a un role clé a jouer. Face aux enjeux climatiques, a la crise du logement et aux défis en santé, pour ne nommer
que ceux-ci, nous avons une responsabilité collective. Des actions concertées nous permettrons de renforcer 'impact social de nos innovations.
La prochaine année s’annonce riche en mobilisations et en alliances nouvelles. Porté-es par une vision collective forte, nous continuerons a
outiller, & rassembler et a faire rayonner I'innovation sociale partout au Québec.

Merci sincerement a toutes celles et tous ceux qui, par leur engagement, leur créativité et leur collaboration, font avancer I'innovation sociale au
Québec. Continuons d’imaginer ensemble un Québec durablement en santé, ou I'innovation sociale est au cceur des solutions.

Je nous invite a poursuivre, avec conviction et solidarité, afin de transformer nos ambitions en impact réel.

Avec coeur et conviction,

Marie-Chantal Paquette
Directrice générale



La mission du RQIS

Le Réseau québécois en innovation sociale (RQIS) est un espace de partage et de mobilisation des savoirs et des expériences qui
contribue a faire de I'innovation sociale un levier indispensable au développement durable du Québec.
Le RQIS célebre ses 20 ans en 2025.

Il a presque franchi le cap des deux cents membres et partenaires en provenance d’une diversité de régions du Québec et de tous les
secteurs de ’écosystéme de I'innovation sociale, autant de la pratique, de la recherche que de la facilitation et du soutien.

Le RQIS réalise sa mission a travers ses 3 roles phares permettant de cibler les activités afin de mettre en place toutes les conditions
favorables pour I'innovation sociale au Québec:

Role no 1

Carretour

Le RQIS remplit son role de carrefour et de maillage intersectoriel par
I’animation du réseau, ’organisation de divers événements et la
représentation des divers membres dans les régions du Québec.

Le RQIS est devenu un interlocuteur privilégié¢ des besoins des
membres aupres de plusieurs instances politiques ou décisionnelles.

La participation active du RQIS dans la démarche de la SQRI2 et
I'organisation d’'un Grand Rendez-vous 2025, particulierement
rassembleur, pour souligner les 20 ans du RQIS.




Role no 2

Déeveloppeur d’expertise

Le RQIS remplit son role de développeur d’expertise en cocréant des outils et du matériel visant a
soutenir la mise en ceuvre de projets en innovation sociale, de fagcon a répondre pleinement,
conformément a sa définition, aux besoins ou a I'idéal d’une société juste et responsable.

Dans cette optique, les outils d’évaluation, la collecte de cas en innovation sociale et la création de
cellules d’innovation constituent des initiatives majeures.

e
—
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Partage d’expertise

— _'_\ Le RQIS assume son role de partage d’expertises en documentant et en diffusant les expériences
o~ Ne et projets en innovation sociale autant sur son site internet que lors de webinaires et formations.
\ o .
c /’ | ."' Cette année, le RQIS a procédé a la refonte complete de son site internet et a organisé 4

webinaires ainsi que 4 midis informels, permettant aux membres de mieux se connaitre, de tisser
des liens et de s’entraider.

Par définition, 'innovation sociale est :

« Une innovation sociale est une nouvelle idée, approche ou intervention, un nouveau service, un

nouveau produit ou une nouvelle loi, un nouveau type d’organisation qui répond plus adéquatement et

plus durablement que les solutions existantes a un besoin social bien défini, une solution qui a trouvé

preneur au sein d’une institution, d’'une organisation ou d’'une communauté et qui produit un bénéfice

mesurable pour la collectivité et non seulement pour certains individus. La portée d’'une innovation

sociale est transformatrice et systémique. Elle constitue, dans sa créativité inhérente, une rupture avec G
Iexistant. »



199 membres
116 organisations
83 individus et Sympathisants
Croissance de 42 %

5712 abonnements
Croissance de 36 %

607 abonnements
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2320 abonnements
Croissance de 4 %
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Projets et realisations

Faits saillants

Plan d’action - Axes principaux

« Veille stratégique sur les besoins de

I’écosysteéme de I'innovation socia
&

« Renforcement du role du RQ 3,“' mi

carrefour de I'innovatio

Formations concretiser son
projet d’innovation sociale (7.5 h)

Modules : 3 modules de 2,5 heures

Cohortes : 2 cohortes, automne 2024 et printemps 2025
Total : 15 personnes participantes

Prototypage : rétroactions généralement positives

« Place du RQIS comme in
privilégié en innovation soc

A Formation Innovation sociale et
ses bases (6h)

Modules : 3 modules de 2 heures

Cohortes : 1 cohorte, automne 2024

Total : 7 personnes participantes

Prototypage : rétroactions généralement positives




Projets et realisations
Faits salllants
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Recolte de cas d’innovation
sociale

Nouveaux cas : 3 nouveaux cas publiés sur le site Web en

2024-2025

Méthode : Comité d’évaluation et Grille de caractérisation
Collaboration : Etudiantes et étudiants du HEC pour une

cartographie web

Prix innovation sociale - Gala de
PADRIQ

Date : 21 novembre 2024
Lieu : Palais des congres de Montréal
Partenaires : Centre collégial
d'expertise en innovation sociale,
Chantier de I’économie sociale,
CERESO,

Lauréat : Solon, CISA
Candidatures : 26 déposées, 8
finalistes

Aes lien:
¢ des S

Outils d’evaluation en innovation
sociale

Evaluation du projet : printemps 2024, avec stagiaires de
I'Université d’Ottawa

Meéthodes : questionnaire (8 répondant.es), groupes

de discussion

Rapport : Synthese et recommandations pour une

phase 2

Grand rendez-vous de I'innovation
sociale

Theéme : « Tisser des liens, semer des idées, 20 ans de connexions
au service de I'innovation sociale »

Date : 29 mai 2025

Lieu : Cégep de Lanaudiere, au 180 Rue Dorval a I’Assomption
Participation : Pres de 200 personnes, de 13 régions et de divers
secteurs.

Partenaires : CRISES, Fondation Lucie et André Chagnon,
CERESO, Cégep de Lanaudiere, Réseau Innovation

Lanaudiere, ABLBLALAB @



Projets et reéalisations

Plan d’ actlon 2024-2027

En s’appuyant sur la proposition de valeurs approuvée par les membres du RQIS au printemps 2023, notre équipe, en
collaboration avec le comité de développement stratégique, a entrepris au printemps 2024 un processus de planification
stratégique structuré autour d’'un plan d’action couvrant trois ans.

Mettre en place, en partenariat avec ses membres, les conditions favorables au déploiement de
I'innovation sociale au Québec et au renforcement des pratiques dans une perspective de

transition socio-écologique.

Réle dfe develpppeur A e e Rolff de partage
d’expertise d’expertises
1- Développer une veille 2- Renforcer et déployer 3- Devenir l'interlocuteur
| .| stratégique sur | sonrole de carrefourde | | privilegie sur les questions
I'innovation sociale au I'innovation sociale a liges a I'innovation sociale
Québec grande échelle au Québec



Projets et realisations

Formation Innovation sociale et ses bases

Dans un contexte ou I'innovation sociale connait un essor croissant et ou de nombreuses personnes et organisations sont amenées a
évoluer avec son vocabulaire, ses concepts, ses démarches et ses outils spécifiques, le RQIS a concu, en collaboration avec un comité
formation, une série de trois modules de deux heures portant sur des aspects clés de 'innovation sociale.

L’objectif général de cette formation était de permettre aux participantes et participants de se familiariser avec la notion d’innovation
sociale, ses principales caractéristiques ainsi que les étapes du cycle de vie d’un projet dans ce domaine.

La premiere cohorte, offerte a 'automne 2024, a réuni 7 personnes participantes.

Module 1 - Concepts clés de I'innovation sociale
Ce module visait a définir le concept d’innovation sociale, a en identifier les
principales caractéristiques et a comprendre le role des différents acteurs impliqués.

Module 2 - Cycle de vie d’'une innovation sociale

Ce module avait pour but de permettre une meilleure compréhension du cycle de
vie d’un projet d’innovation sociale, tout en réfléchissant aux conditions essentielles
a son émergence et a sa pérennite.

Module 3 - Evaluation en innovation sociale
Ce dernier module a permis d’explorer les spécificités de '’évaluation en innovation
sociale, en comparaison avec 1'évaluation traditionnelle. Les participants ont été

amenés a découvrir les dimensions clés de cette évaluation, a identifier les
indicateurs pertinents, ainsi que les principaux défis et écueils associés.

Notre formateur

Luc Dancause est un expert en innovation
sociale et en mobilisation des connaissances,
avec pres de 20 ans d’expérience, qui enseigne
et intervient a 'international, notamment en
Amérique latine et en Europe.

SAPIENS

CONSEILS




_ Projets et realisations :
Formation concretiser son projet

cd’innovation sociale

Dans un contexte ou les projets d’innovation sociale se multiplient et ou les acteurs cherchent des moyens concrets pour structurer et
évaluer leurs initiatives, le RQIS a mis en place une formation pratique et interactive visant a renforcer les compétences des porteurs et
accompagnateurs de projets. L’activité, structurée en trois modules de 2 h 30 chacun, permet d’explorer des outils concrets & mobiliser a

chaque étape du cycle de vie d’un projet d’'innovation sociale.

L’objectif général de cette formation était de parfaire sa compétence a développer ou & accompagner un projet d’'innovation sociale, en

intégrant des outils d’évaluation adaptés a chaque phase.

La premiére cohorte, tenue a 'automne 2024, a réuni un groupe de 10 personnes participantes motivées souhaitant approfondir leurs

connaissances a partir de cas concrets issus de la pratique.

La deuxieme cohorte, au printemps 2025, a permis de regrouper 5 personnes participantes.

Module 1 - La caractérisation d'un projet avec un potentiel
d’innovation sociale

Les participants ont appris a identifier les caractéristiques d’'un projet a
potentiel innovant a I'aide d’une grille spécialisée, et & amorcer une réflexion
sur ses forces et ses limites.

Module 2 - La définition du niveau de maturité d'un projet

A partir de cas concrets, les enjeux de mise en ceuvre et de mobilisation des
parties prenantes ont été analysés pour mieux comprendre les leviers de
développement.

Module 3 - L'évaluation dun projet (mesure d'impact et mise a
I'échelle)
Ce dernier module a porté sur la mesure d’impact et les différentes avenues
permettant de faire croitre un projet d’innovation sociale de maniere
structurée.
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Schéma du cycle de vie d'une innovation sociale
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Projets et realisations

Recolte de cas d’innovation sociale

Lancé en mai 2022, le projet de collecte de cas en innovation sociale s’est poursuivi en 2024-2025. Par cette initiative, nous
cherchons a enrichir le portrait de 'innovation sociale au Québec et a mettre en valeur les projets de notre écosystéme partout
dans la province.

Au total, au printemps 2025, 17 cas avaient été publiés sur notre site Web et partagés via nos réseaux sociaux.

Un comité mis en place par le RQIS travaille rigoureusement a ’évaluation des cas recus dans le contexte du projet. La Grille de
caractérisation d’un projet avec un potentiel d’innovation sociale, développée par le RQIS et plusieurs partenaires, sert de cadre de
référence au comité.

Des étudiantes et étudiants du HEC ont aussi collaboré avec le RQIS pour jeter les bases d’'un projet de cartographie Web des
différents cas répertoriés.
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Projets et realisations

Le Grancd RDV de l'innovation sociale

Poursuivant le succes des éditions 2023 et 2024 du Grand rendez-vous de l'innovation sociale, le Réseau québécois en innovation
sociale a voulu répéter 'expérience en 2025. Organisée sous le theme « Tisser des liens, semer des idées, 20 ans de connexions au
service de I'innovation sociale », cette nouvelle édition s’est déroulée le 29 mai dernier au Cégep de Lanaudiere, au 180 Rue
Dorval a ’Assomption, en collaboration avec la Fondation Lucie et André Chagnon, le CERESO, le Cégep de Lanaudiere, le
Réseau Innovation Lanaudiere, ABLBLALAB et le CRISES. L’événement a été porté par un comité organisateur composé de
I’équipe du RQIS et du CERESO.

Cette édition spéciale était aussi 'occasion de célébrer les 20 ans du Réseau québécois en innovation sociale (RQIS), qui
contribue depuis deux décennies a faire de I'innovation sociale un levier indispensable au développement durable du Québec.
Nous souhaitions célébrer et consolider les connexions établies au cours des 20 derniéres années, tout en semant les idées qui
continueront de faire progresser l'innovation sociale dans tout I’écosystéme québécois.

Pres de 200 personnes se sont rassemblées pour échanger a grande échelle sur les pratiques et impacts de l'innovation sociale au
Québec! Elles représentaient 13 régions et une multitude de secteurs, parmi lesquels la pratique de l'innovation sociale
(économie sociale et solidaire, OBNL, réseaux associatifs, entrepreneuriat social), le soutien de I'innovation sociale (secteur
philanthropique, finance solidaire, secteur public et parapublic), la facilitation de 'innovation sociale (développement de I'IS,
liaison et transfert d’innovation sociale, incubation d’innovation sociale) et le milieu de la recherche (recherche et enseignement
supérieur). - 3

Lt GRAND
RENDEZ-\IOUS
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connexions
au service
de I'lIS

*Crédit photos du Grand RDV : Techniques d’intégration multimédia, Cégep de Lanaudiére



Lors du 3e Grand rendez-vous de l'innovation sociale, le président du RQIS, Luc Dancause, a
rappelé Pampleur des défis actuels auxquels font face les communautés québécoises. Il a souligné
I'importance de linnovation sociale comme solution porteuse d’avenir, en misant sur des
alternatives a I’économie classique. Il a réaffirmé le role du RQIS dans la valorisation et la visibilité
des initiatives d’innovation sociale, ainsi que son engagement a favoriser la collaboration entre ses
membres et partenaires. Le président a terminé en soulignant la résilience du Réseau, une qualité
inspirante a cultiver en période d’incertitude.

La directrice générale a exprimé sa fierté de diriger pour une troisiéme année consécutive le Grand
rendez-vous de l'innovation sociale, un événement unique au Québec. A l'occasion du 20e
anniversaire du RQIS, elle a présenté la volonté du Réseau de co-construire un Livre blanc de
I'innovation sociale, inspiré de I'expérience francaise, afin de tracer une vision collective et
ambitieuse pour le Québec. Ce projet vise a mobiliser I’écosysteme autour d’actions concretes pour
un Québec plus innovant, équitable et durable. Elle a invité les participant-es a imaginer ensemble
un Québec en santé pour les dix prochaines années.

Invités spéciaux :

-Le ministére de ’Economie, de I'innovation et de I’Energie
-Adriana Dudas, attachée politique du député de L’ Assomption
et du premier ministre du Québec Francois Legault.

-Luc Sirois, Innovateur en chef du Québec




En matinée, Alexia Bhéreur-Lagounaris a animé un Speed réseautage
énergique qui a permis aux participantes et participants, dans une
atmosphere chaleureuse et ludique, de tisser des liens authentiques.

Ce moment a aussi été 'occasion de découvrir les visages qui font
vivre I’écosystéme de I'innovation sociale (IS).

Louis-Maxime Lockwell, conteur de profession, a retracé avec passion
I'histoire du RQIS depuis ses débuts, tandis que Luc Dancause l'illustrait en

direct par ses dessins.

L’atelier présenté par André Fortin sur 1’écoleadership nous a offert
une perspective nouvelle, ancrée dans la pensée systémique et le
leadership partagé. Cette contribution précieuse vient nourrir les
pratiques des organismes sur le terrain. En apres-midi, il nous a
également offert un moment de détente et de ressourcement grace a
un voyage sonore au gong.




Lors de cette édition, six ateliers participatifs et immersifs, axés sur la confiance en
I'intelligence collective, ont réuni les participantes et participants pour réfléchir aux
enjeux actuels et futurs de I'innovation sociale. Les thémes retenus pour les ateliers
refletent les priorités exprimées lors de la tournée des régions.

Structurés autour de deux axes: se projeter dans l'avenir de I'innovation sociale au
Québec et s’engager dés maintenant dans des actions concretes, ils ont favorisé
échanges, idées inspirantes, solutions durables et création de liens entre acteurs de
I’écosystéme.

Les thématiques des ateliers :

1.Imaginer la collaboration de demain

2.Vers des collectivités régénératives pour une santé durable

3.Innover autrement : vers un arrimage durable entre politiques publiques et
innovation sociale

4.Et si le financement de I'innovation sociale en 2035 devenait une histoire de liens?

5.Comment mieux tenir compte d’une diversité de perspectives dans la mesure
d’impact en innovation sociale

6.Révons l'ancrage de la recherche et de I'enseignement supérieur pour batir un
Québec en santé

Le matin, les six ateliers de partage ont permis d’explorer ensemble les thématiques
proposées. L’apres-midi, ces mémes sujets ont donné lieu a des ateliers de cocréation
ax¢és sur l'engagement et 'impact en innovation sociale, visant & imaginer des
solutions concretes pour I’avenir.

Chaque atelier s’est conclu par une «carte postale d’engagement» exprimant la
volonté d’agir pour un avenir juste et durable.



Lors de cette édition, une vingtaine d’organisations inspirantes ont répondu a ’appel pour présenter
leurs projets novateurs et faire rayonner leurs initiatives en innovation sociale.

Parmi les exposants, on retrouvait des organismes communautaires, des institutions d’enseignement,
des entreprises d’économie sociale et des acteurs de la recherche et de 'innovation.

D’organismes de terrain a des institutions d’enseignement et de recherche, en passant par des
initiatives en innovation sociale, une grande diversité d’acteurs et d’actrices — dont le CERESO,
I'ERAC, la Maison des jeunes de Bordeaux-Cartierville, Otis Nature, le CISA, I'Université de Montréal,
le Colléege Montmorency, La Cantine pour tous, TAPAJ Québec, Innovation Publique, Margaux Barrel,
Coop Niska, Projet Collectif et Artenso avec le MBAM — ont partagé leurs expertises et proposé des
solutions concretes.

Etaient aussi présents Montréal-Métropole en santé, le projet SEX-ED+, la CDC de Lotbiniére et des
Appalaches, les Technologies de TWISH, Nomie Cohesion et Sensorica.

Ces exposants ont enrichi I’événement en offrant des occasions uniques de dialogue, de découverte et
de maillage autour d’enjeux cruciaux pour un Québec plus durable, solidaire et innovant.

Pour conclure ’événement en beauté, un souper et une soirée festive
ont eu lieu, durant lesquels nous avons souligné les 20 ans du
Réseau québécois en innovation sociale (RQIS), fier d’ceuvrer depuis
deux décennies pour une société innovante et durable.

Ce moment a offert 'occasion idéale de célébrer 20 ans de
mobilisation, de solidarité et d’actions collectives en innovation
sociale. Un hommage a été rendu aux présidentes et présidents du : !O;“f},ﬁl‘,‘ixions

RQIS pour tout ce qu’ils et elles ont semé au fil des ans. dorts




Projets et realisations

Prix iInnovation sociale 2024

L’innovation sociale a le vent dans les voiles au Québec !

C’est dans ce contexte que, pour une troisieme année consécutive, le RQIS présentait, en collaboration avec le Centre collégial

d'expertise en innovation sociale, le Prix Innovation sociale au Gala de TADRIQ, tenu le 21 novembre 2024 au Palais des congres de
Montréal.

Deux lauréats ont été soulignés pour la catégorie Prix innovation sociale :

Solon

Solon est un organisme montréalais a but
non lucratif qui accompagne des quartiers et
des groupes citoyens dans leurs projets de
transition socio-écologique.

Centre d'innovation sociale en
agriculture

Le Centre d’innovation sociale en agriculture
(CISA) contribue au développement agricole
et agroalimentaire du Québec par Ila
recherche appliquée, la formation, le

Cis

‘ ‘ INNOvaT)

. . G ' “ AGRICLE 1115 ON SOC'A
transfert de connaissances, l'aide technique -:’.'!p O CULTURE AL g
a s

SR Mgy

et I'’éducation citoyenne. sal¥

Rappelons que c’est la définition de I'innovation sociale développée par le RQIS qui est utilisée pour établir les critéres de sélection de
ce prix. Cette définition, depuis sa création en 2011, est reconnue au Québec comme a l'international.



En 2024-2025, nous avons eu le plaisir d'organiser plusieurs activités pour propulser I'innovation sociale au Québec !

29 mai 2024 : Grand RDV de I'innovation sociale 2024

18 septembre 2024 : Présentation des retombées et suites du Grand
Rendez-vous de I'innovation sociale 2024

Novembre 2024 : Démarrage de la démarche sur la recherche et I'enseignement supérieur en innovation sociale
27 février 2025 : Webinaire « Un Québec innovant — discussion avec le Conseil de I'innovation »

31 mars 2025 : Webinaire « Quels liens entre le développement durable et 'IS? Discussion avec le RésODD »

30 avril 2025 : Webinaire « La place aux échanges : Discussion entre le RQIS et la Feiidation La France s’engage »

Les midis informels : 29 janvier 2025, 26 février 2025, 26 mars 2025, 23 avril 2025

= 1.4
30 avril 2025 : Assemblée générale annuelle 2025. 43 membres participants. i’i T

29 mai 2025 : Grand RDV de I'innovation sociale 2025 -




ESTRIE

[’innovation
sociale en Estrie et |
dans le monde ‘

Veille stratégique - Ecouter, concerter et mobiliser

En octobre 2024, en partenariat avec Sillons, le RQIS entamait une tournée des
régions du Québec afin de mener une démarche consultative permettant de
réunir, en présentiel, plusieurs actrices et acteurs de toutes les sphéres de
I’écosystéeme de l'innovation sociale, en vue de :

« Ecouter et recueillir les besoins, préoccupations et réalités des parties
prenantes;

« Batir un plaidoyer mettant en valeur I'IS aupres des gouvernements;

MAURICIE

« Contribuer a la mise en place des conditions favorables au déploiement de I'IS. )
CENTRE-DU-QUEBEC

Les régions parcourues :
3 octobre 2024 : Tournée des régions en Estrie
17 mars 2025 : Tournée des régions dans la ville de Laval

2-3 avril : Tournée des régions Mauricie et Centre-du-Québec

Mauricie
Centre-du-Québec




En 2024-2025, nous avons eu le plaisir et ’honneur d’avoir été présents et actifs dans plusieurs événements organisés par des

acteurs de I'innovation sociale au Québec !

0Ny

11-12 juin 2024: Forum Canadien Innovation Sociale

19 septembre 2024 : Journée de I'innovation sociale en
Estrie

19 septembre 2024 : Reconnaissance pour le RQIS -
nomination de sa directrice générale, Marie-Chantal
Paquette, au palmares des 20 leaders qui font rayonner
les OBNL au Québec par Espace OBNL

11 octobre 2024 : Rencontre de mi-parcours de la SQRI2

24 octobre 2024 : Journée des savoirs ouverts de Projet
Collectif

12 novembre 2024 : Panel d’'ouverture lors de Atelier
des expert-e-s 2024, organisé par le Réseau des CCTT

21 novembre 2024 : Remise des lauréats de I'innovation
sociale au Gala de ’TADRIQ

BIENVENUE!

WELCOME!

TCOLLABORATIVE
cpsc

11-12 juin 2024

Votre q.ﬁ
gouvernement

11 octobre 2024

12 novembre 2024

21 novembre 2024
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Les principales participations et représentations du RQIS au cours du premier semestre 2025.

6 février 2025 : Participation a I’événement Tables d’innovation
de I’Escouade Propulsion

13 mars 2025 : Expo Montréal en commun organisé par la Ville
de Montréal et les partenaires de Montréal en commun

3 avril 2025 : Inauguration officielle des nouveaux locaux du
Centre d’innovation sociale en agriculture (CISA)

14-15-16 avril 2025 : Participation au 7e Colloque international
du CRISES

14-15 mai 2025 : Sommet de I’économie sociale organisé par le
Chantier de I'’économie sociale

15 mai 2025 ; Soirée-bénéfice de la Maison de l'innovation
sociale

6 février 2025

15 mai 2025

‘RAVAILLE

14-15 mai 2025

14-15-16 avril




\ie associative et democratique

Les cellules d’innovation

A la demande de ses membres et partenaires de I’écosystéme de I'innovation sociale, le RQIS a mis en place, au printemps 2024,
deux cellules d’innovation. Un premier appel a la participation a été lancé au printemps 2024, 21 personnes ont signifié leur
intérét a s’impliquer au sein de ces cellules.

Cellules d’innovation sur la
collaboration de I'’ecosysteme

Cette cellule compte 14 membres. Aline Chami, Y des femmes, Gaélle Créte, CQCM, Jonathan Abitol, UdeM (Inven_T), Jackie
Demers /Marilyn Manceau, L’ILOT, Myriam Chautard, UQAM, Marie-Claude Leblanc, Autisme sans limites, Mai Lan Nguyen Duy,
Dynamo, Maia Poulin, Niska Coop, Rachel Pelland, Agence EX-P, Sarah Abarro, Maison de I'innovation sociale, Sidi Ba, Collectif
Baobab, Sonia Lombart, Déclic, Thémis Daraiche, Tel-Aide Montréal, Claudia Santillana, Centraide Montréal

Cellules d’innovation sur la mise

a I’echelle de I'IS

Cette cellule compte 11 membres. André Fortin, Maison de 'innovation sociale, Audrey Damars, CIUSSS - Estrie, Audrey Gagné,
HEC, Benoit Bernier, Déclic, David Gobeille-Kaufman, Mangrove, Joas A. Trépanier, Esplanade, Laure Desjardins, Llio, Manon Giri,
Solon, Marietout Niang, UQAR, Rocio Macabena Perez, UQAM, Vanessa Sorin et Emilien Gruet, TIESS

Recommandation RQIS
« Miser sur la mobilisation des connaissances ;
« Développer un plaidoyer adressé aux instances gouvernementales et bailleurs
de fonds permettant de repositionner la mise a I’échelle des projets d’innovation
sociale.

Souhait pour le RQIS
 S'offrir des espaces de rencontre, de réflexivité et d’échanges pour aller plus loin
et répondre a cette soif d’&tre ensemble.
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\/ie associative et democratique

Les partenaires

Encore cette année, nous avons collaboré avec divers partenaires pour accomplir différents projets.

Depuis plusieurs années, la Fondation Lucie et André Chagnon
soutient le RQIS, permettant ainsi de développer ses activités au
service de I'é¢cosysteme de 'innovation sociale.

Le Centre de recherches en innovation sociale (CRISES): partenaire
avec le RQIS pour son projet de la base de données en innovation sociale et du
Grand rdv de I'innovation sociale 2025.

L’ADRIQ est partenaire du RQIS maintenant pour
la troisieme année consécutive pour le Prix innovation sociale.

Le CERESO a ét¢ partenaire du RQIS cette année sur plusieurs projets,
notamment dans le cadre du Grand Rendez-vous de I'innovation sociale 2025
et de la célébration des 20 ans du RQIS. Il a également collaboré a titre de
partenaire pour le Prix innovation sociale de TADRIQ.

Le chantier de ’économie sociale, Alliance des milieux adaptés de
scolarisation du Québec (AMASQ), Réseau des CCTT ont été
partenaires pour le Prix innovation Sociale 2024 de TADRIQ.

Les tournées des régions du Québec sont réalisées en partenariat
avec Sillons.

Fondation Lucie
et André Chagnon

CRISES

Cenire de recherche sur les innovations sociales

ADRIQ

PROMOUVOIR « MOBILISER » ACCOMPAGNER

collégial d'expertise
en innovation sociale

RESEAU — ¢
DES CCTT  \ = :AI\d/IAI_\Sd(p;
Wince des miliow odoptés

Sillons



Vie associative et democratique

Les membres organisationnels
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ACADEMOS  ‘se’scaiansaron du Gusbec
ACTION-HABITATION

| Cen @
oomanme, Qs . g5 @C“AN“ER CIRALJ cocoriko®: Ty, ‘ ,
[rrre— N meilleur monde

en gérontologie | CCTT sociale en agriculture INNOVATION SOCIALE
INAB (Y] CEGEP DE VICTORIVILLE

SOLUTIONS

e QM ooy COLY g CRISES FCHUM crisesH  CRITAC

DU BAS-SAINT-LAURENT DE MONTREAL DULOISIR . Convodo echre s rvsions D% dinmonaton st daston CUltLII'Q dunO' I |°
™ ™ enarts du cirque Montreal
= o¢ L
@ d cause ——— og'o"o;z' ‘ . Féqté);atiqn . FUtUr
® pEcLic e w " Entreprendre ® entremise @ esplanade ¢ 7 Soows h
d effets ECOBES EcoLERESEAU gaf Sherbrooke n ‘6% lc;;::irﬁy:nautalres SI mple
ville autrement B Vi,
\ INSTITUT DU Jeunes J, i - % . PROGRAMME
HOCHELAB  |NIVIRSHEionoe  invenT [y ounes, (kéndea wheoe 3O 5 ) o PIC | S5,
! 2'€Y dumonde “rws@ erverneneniaes

0~
LEO | P cioep OE Montréal s ™ / / \ Observatoire
o Amitnor MANGROVE (i (' ) S N |/ S o e @) B e
sociale @V DELIAET DUNUMERIQUE des inégalités R 2 Ao —
PRSI o 2 =~ ?llio | AN RIVIERE-DU-LOUP
elsne Z N va,,' . o
s RESEAU
BA&& NUMANA c ) cne CP}%%‘QJE(-)FTI F EMAIN NAURE & sCIKOOP %,Soci’opol (i .
Satalyseur ¢ écosystémes technologiaues Lotbiniére / LE QUEBEC R Fooh — : — L oC o. gEESsg g#
OROKO! - : Motion
o erra TNCDC UNIVERSITE o A B-E ‘ BENEVOLES
‘ ' CTRE! erre m c+3 TABLENATIONALE DUQUEBEC I\. FONT MiLLE U QAM VQTEPOURCA Vl\'h‘ D'EXPERTISE B I'a l n (,ll a l)
vt - Education

P o O

— antzs s ' Rosva,
TransferTech @ Llh TOMMU COMNE nb\lia Garrow&Evoy HUPR ¥ s s Iyt abpq -

Consultantes en clarté stratégique potentiel humain

TOUs BAOBAB s Cégep . Thetford 3

Impensable

@ sou™ //wv ‘corLecir B (DE iy

®e o
. = .. [Impensaple  — ~— ~— ——  BRRESSS TSeeeee
Pour un mieux-étre collectif

vieillir chez soi - ensemble

Jreseivs jothaques
publiques du Québec

% 0

116 membres organisationnels en 2024-2025

78 membres organisationnels en 2023-2024

Augmentation totale de 48,7 %
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Vie associative et democratique

Les membres individuels et sympathisants

Pierre-Jean Alarco
Chantal Asselin
Marilyn Baillargeon
Fabio Balli
Thomas Baracos
Guylaine Beaupré
Ioana Bezman
Marie J. Bouchard
Héléne Brown
David Buetti

Denis Bussiéres
Marie-Julie Chaput
Luc Dancause

Jean David

Héléne Belleau
Thériault Gilles
Marie-France Lisé
Jérome Elissalde
Lucie Russback
Frank Pigeon

Boffy Coryell

Aude Boulanger Cartier

2999

Marion Demers
Patrick Dubé
Stéphane Dubé
Jérome Elissalde
André Fortin
Nathalie Frigon
Audrey Gagné
Vanessa Gardette
Isabelle Gendreau
Stéphane Guidoin
Juan-Luis Klein
Marie-Claude Lagacé
Annie Lamontagne
Myléne Laroche
Marie-Claude Leblanc
Nicole Lemire

Linda Linise

Linda St-Pierre

Jean Vachon
Marie-Pierre Clavette
Aline Chami
Catherine Hébert

65 membres individuels et sympathisants en 2023-2024

Augmentation totale de 27, %

Isabelle Mahy

Chantale Mailhot

Lucie Marcoux
Dominique Michaud
Marie-Claude Mongeon
Maryléne Ouellet

Rachel Pelland
Marie-Anne Perreault
Chantal Piché

Richard Ryan

Gabriel Salathé-Beaulieu
Claire Sarrasin

Nyanyui Komlan Siliadin
Natalie St-Pierre
Marie-Hélene Vaillancourt
Casandra Poitras
Myriam Tamisier
Camille Theron

Isabelle Thibault
Lorraine Thilloy

83 membres individuels et sympathisants en 2024-2025

Elise Tousignant
Alena Valderrama
Vincent van Schendel
Véronique Veilleux
Caroline Cossette
Cynthia Noury
Stéphanie Harvey
Rocio Perez Macabena
Isabelle Vachon

Sophy Lu

Meryem Kabbaj
Youssef Ouazzouz
Myriam Chautard-Dufresne
Aziza Mabhil

Adam El Idrissi
Amina Khilaji
Elammary Mohamed
Ignace Mulamba
Bibiane Wandji Nanda



Les membres du conseil d’administration
2024-2025

CARINE PERRON LUC DANCAUSE MARTIN FRAPPIER RACHEL BERTHIAUME STEPHANE DUBE
CERESO Sapiens conseils Chantier de ’économie sociale llio / Sillab Finautonome
Présidente Vice-président Trésorier Secrétaire Administrateur

PATRICIA M. GAGNE PATRICK DUBE GAGNE MANON BOILY GENEVIEVE HUOT CHANTALE MAILHOT
AMASQ Rhizome ECOBES Recherche et Transfert TIESS HEC / CRISES
Administratrice Administrateur Administratice Administratice Administratrice

6 rencontres régulieres

1 rencontre extraordinaire

2 rencontres de réflexion stratégique
1 Assemblée générale

SONIA TELLO-ROZAS MARIE-CHRISTINE MARIE-CLAUDE LEBLANC
CRISES LADOUCEUR-GIRARD AUTISME SANS LIMITES
Administratrice Maison de I'innovation sociale

Administratrice
Arrivée sur le CA le 23 janvier 2025 Administratrice



L’equipe permanente

CLAUDE COTE
Coordonnateur des écosystémes
collaboratifs et de la mobilisation

MARIE-CHANTAL PAQUETTE NOEMIE OGOUYEMI
Directrice générale Agente de communication

L’année 2024-2025 marque une étape importante pour notre équipe. A la direction
générale, Marie-Chantal Paquette continue de guider le RQIS avec une vision claire, une
créativité inspirante et un profond engagement envers le bien commun. Sa capacité a
rassembler et 4 mobiliser autour d’'un Québec en santé est au coeur de notre travail
collectif.

Nous avons eu le plaisir d’accueillir Noémie Ogouyemi au sein de I'équipe permanente a
titre d’agente de communication. Son dynamisme et son professionnalisme enrichissent
notre rayonnement.

Dans le cadre de notre développement stratégique, nous poursuivons notre mission en
créant un nouveau poste dédié a la coordination des écosystémes collaboratifs et de la
mobilisation. Claude Co6té rejoint notre équipe permanente en mai 2025. Bienvenue dans
I’équipe !

La prochaine année s’annonce riche en mobilisation, en alliances et en
innovations sociales, portée par une équipe qui croit profondément en la force
du collectif.



Pour nous joindre

1290 Rue Saint-Denis, 10e étage
Montréal (Québec) H2X 3J6

communication@rqis.org

WWWw.rqis.org

Un grand merci
a la Fondation André et Lucie Chagnon
de croire en nous par leur précieuse contribution au RQIS!

Fondation Lucie
et André Chagnon



